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TYÖPAIKKASELVITYS
esitiedot / raportti
	Työterveyshuolto täyttää
Päiväys: 
Osallistujat: 
Työpaikkaselvityksen tavoite ja tarkoitus: 
Käytetyt selvitysmenetelmät: 



	YRITYKSEN YHTEYS- JA TAUSTATIEDOT

	[bookmark: Teksti1]Nimi:      

	[bookmark: Teksti2]Osoite:      

	Puhelinnumero: 

	[bookmark: Teksti3]Yrityksen kuvaus / toiminta-ajatus/toimiala:      

	[bookmark: Teksti4]Henkilökunnan lukumäärä ja sukupuolijakauma:      

	[bookmark: Teksti5]Työajat/vuorotyö:     

	[bookmark: Teksti6]Työnkuvaus ammattialoittain:      

	[bookmark: Teksti7]Työtapaturmat:      

	[bookmark: Teksti8]Ammattitaudit:      

	
	Kyllä
	Ei

	Yrityksellä on käytössä päihdemalli
	☐	☐
	Yrityksellä on käytössä varhaisen tuen malli
	☐	☐
	Onko yrityksellänne työsuojelun toimintaohjelma
	☐	☐
	Onko työpaikalla tehty riskikartoitus
	☐	☐
	[bookmark: Teksti9]Ensiapukoulutettujen määrä / ensiapuvalmius:      

	[bookmark: Teksti10]Kuinka paljon sairauspoissaoloja oli viimeisen vuoden aikana?      

	Millaisia muutoksia työpaikallanne on tapahtunut viimeisen vuoden aikana?
[bookmark: Teksti11]     

	Millaisia  muutoksia työpaikallanne on tulossa seuraavan kahden vuoden aikana? 
[bookmark: Teksti12]     

	[bookmark: Teksti13]Millainen on henkilöstön työilmapiiri?      

	[bookmark: Teksti14]Millaista tyhy-, tyky- tai virkistystoimintaa järjestetään?      

	[bookmark: Teksti15]Mitkä ovat yrityksenne vahvuudet?      

	[bookmark: Teksti16]Millaista yhteistyötä toivotaan työterveyshuollon kanssa?      



	TYÖYMPÄRISTÖ

	[bookmark: Teksti17]Kiinteistöön kuuluvat tilat:      

	[bookmark: Teksti18]Peruskorjaukset:      

	[bookmark: Teksti19]Sosiaaliset tilat:      

	[bookmark: Teksti20]Havaitut puutteet ja / tai vauriot:      

	Esiintyykö työympäristössä seuraavia fysikaalisia riskitekijöitä?

	
	Ei 
	Vähän
	Kyllä

	Lämpöolot: kuumuus, kylmyys, veto, kosteus 
	☐	☐	☐
	Melu
	☐	☐	☐
	Tärinä 
	☐	☐	☐
	Säteilyt (työpaikalla käytetään ionisoivaa säteilyä, UV-säteilyä, infrapunasäteily tai sähkömagneettisia kenttiä synnyttäviä laitteita)
	☐	☐	☐
	
	Kunnossa
	Ei kunnossa

	Ilmastointi
	☐	☐
	Valaistus
	☐	☐
	Siivous
	☐	☐
	Käytössä olevat suojaimet
	☐	☐
	[bookmark: Teksti21]Lisätietoja:      

	Esiintyykö työympäristössä seuraavia kemiallisia tai biologisia riskitekijöitä

	
	Ei
	Vähän
	Kyllä

	Ilman epäpuhtaudet: pölyt, kaasut, mikrobit (= työprosessissa syntyy pölyjä, kaasuja tai huuruja tai työilmaan vapautuu rakenteista haitallisia epäpuhtauksia)
	☐	☐	☐
	Pölyt
	☐	☐	☐
	Kaasut
	☐	☐	☐
	Liuotinaineet, maalit, liimat
	☐	☐	☐
	Hitsaushuurut
	☐	☐	☐
	Lääkeaineet
	☐	☐	☐
	Tartuntavaara (= työtehtävissä on mahdollista altistua bakteereille tai viruksille)
	☐	☐	☐
	
	On
	Ei ole

	Käyttöturvallisuustiedotteet
	☐	☐
	[bookmark: Teksti22]Lisätietoja:      



Pyydämme toimittamaan kopion kemikaaliluettelosta työterveyshuoltoon

	Esiintyykö työssä seuraavia ergonomisia tai fyysisiä kuormitustekijöitä

	
	Ei
	Vähän
	Kyllä

	Hankalat työasennot
	☐	☐	☐
	Yksipuoliset työliikkeet
	☐	☐	☐
	Käsin tehtävät nostot ja siirrot
	☐	☐	☐
	Toistotyö
	☐	☐	☐
	
	Kunnossa
	Parannettavaa

	Työn tauotus ja työtahti
	☐	☐
	Elpyminen
	☐	☐
	Tarkoituksenmukaiset työvälineet
	☐	☐
	Kalusteet ja ergonomiset säädöt
	☐	☐
	Koneiden ja laitteiden turvallinen käyttö
	☐	☐
	Työtä keventävät apuvälineet
	☐	☐
	Työtilojen ja kulkutilojen toimivuus ja järjestys
	☐	☐
	[bookmark: Teksti23]Lisätietoja:      



	Esiintyykö työssä seuraavia psyko-sosiaalisia kuormitustekijöitä?

	
	Ei
	Vähän
	Kyllä

	Ruuhkahuiput
	☐	☐	☐
	Vaikutusmahdollisuudet työmäärään ja tahtiin
	☐	☐	☐
	Keskeytykset ja esteet työssä
	☐	☐	☐
	Työajat, ylityöt (= työtehtäviin sisältyy epätyypillisiä työaikoja tai ylitöitä)
	☐	☐	☐
	Yksintyöskentely (= työtehtäviin sisältyy yksintyöskentelyä tai työtiloissa työskennellään yksin perinteisen työajan ulkopuolella)
	☐	☐	☐
	Yksipuolinen työ
	☐	☐	☐
	Väkivallan uhka 
	☐	☐	☐
	Sosiaalinen ja eettinen kuormitus (= työtehtäviin sisältyy vaativaa ihmissuhdetyötä tai vaikeita arvovalintoja)
	☐	☐	☐
	

	
	Kunnossa
	Parannettavaa

	Työn tavoitteiden selkeys
	☐	☐
	Työmäärän ja työtahdin kohtuullisuus
	☐	☐
	Perehdytys ja työnopastus
	☐	☐
	Ammatillinen osaaminen, kehittyminen ja oppimisen mahdollisuus työssä
	☐	☐
	Työstä saatu palaute ja arvostus
	☐	☐
	Yhteistyön toimivuus
	☐	☐
	Tiedonkulku ja tiedon saanti
	☐	☐
	Tasa-arvoinen kohtelu
	☐	☐
	Työn organisointi ja johtaminen
	☐	☐
	[bookmark: Teksti24]Lisätietoja:      



	Työssä esiintyvät tapaturmariskit

	
	Ei esiinny 
	Kyllä esiintyy

	Tulipaloriski
	☐	☐
	Sähkötapaturmat
	☐	☐
	Kaatumiset, liukastumiset, kompastumiset, putoamiset
	☐	☐
	Esineiden putoamiset
	☐	☐
	Terävät esineet
	☐	☐
	Uhkaavat tilanteet
	☐	☐
	Kemikaalien säilytys
	☐	☐
	[bookmark: Teksti25]Lisätietoja:      




	TYÖPAIKALLA TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITÄ TYÖKYVYN TUKEMISEKSI

	
	Toteutetaan
	Kehitettävää
	Ei ole toteutettu

	Palaverikäytäntö
	☐	☐	☐
	Kehityskeskustelut
	☐	☐	☐
	Työilmapiirin ja työhyvinvoinnin edistäminen
	☐	☐	☐
	Ammattitaidon ylläpitäminen / kehittäminen, työnohjaus
	☐	☐	☐
	Varhaisen tuen mallin mukainen toiminta ja keskustelut
	☐	☐	☐
	Työterveysneuvottelut
	☐	☐	☐
	Fyysisen kunnon hoitamisen tukeminen
	☐	☐	☐
	Suojainten tarpeen arviointia, suojainten hankkimista
	☐	☐	☐
	Tapaturmien torjunta
	☐	☐	☐
	Työhygieenisiä mittauksia
	☐	☐	☐
	[bookmark: Teksti26]Lisätietoja:      



	Työterveyshuolto täyttää
Havaitut myönteiset asiat ja toimivat ratkaisut: 
Keskeiset tulokset: 
Johtopäätökset työolojen terveydellisestä merkityksestä: 
Toimenpide-ehdotukset: 
Lisäselvitysten tarve: 
Seuranta: 
Jakelu: 
Päiväys ja allekirjoitukset: 
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