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Seingjoen Tyépaikan psykososiaalisen kuormituksen

TYOTERVEYS :
perusselvityskysely
(lahteend: Multanen 2009 Parempi tybyhteis6; Kinnunen (toim. ) 2009 Irtiottoja tyostd. sivu 1/2
Tydkuormituksesta palautumisen psykologia)

Tyopaikkasi:

Millainen tybyhteisési on? Vastaa alla oleviin tydympdristod ja tyéyhteiséd koskeviin vdittdmiin:
Tdysin eri mieltd Tdysin samaa mieltd
1 2 3

1. Tyon tavoitteet ja tydpaikan toimintatavat ovat selkeat O O O O O

2. Tybmaara ja tyotahti ovat kohtuullisia O O O O O

3. Tydmaaraan ja tydtahtiin voi itse vaikuttaa

4. Tyossani voin kayttaa tietojani ja taitojani seka kehittda omaa ammatillista
osaamistani

5. Tydn voi tehda suunnitellusti, hairidita on mahdollista ratkaista ja hallita

6. Tyohon sisaltyva vastuu on kohtuullinen

7. Tyota ja tydsuoritusta arvostetaan ja hyvasta tydsta annetaan kiitosta

8. Ty0dssa on yhteys muihin ihmisiin ja vaaratilanteessa saa apua O O
9. Yhteistyd tydkavereiden kanssa sujuu hyvin O O
10. Yhteistyd lahimman esimiehen kanssa sujuu hyvin O O
11. Saan tarvittaessa tukea omalta esimieheltani |:| |:|
12. Ihmisia kohdellaan tyépaikallani oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti O O

O O

13. Tiedonkulku ty6paikalla on riittdvaa

14. Tydpaikalla ei esiinny epaasiallista kohtelua tai hairintaa

15. Mikali tydhon sisaltyy negatiivisia tunteita herattavia asiakas- ja

vuorovaikutustilanteita, niiden purkuun on varauduttu asiamukaisesti O O
16. Mikali tydssa esiintyy vakivallan uhkaa, uhkaan on varauduttu

asianmukaisesti

17. Olen tyytyvainen ty6valineisiini ja tydymparistdoni

Od
Od

18. Olen tyytyvainen nykyiseen tydhoni

Jos annoit arvosanaksi 1 tai 2, kerro miksi annoit ko. arvosanan ja miten tilannetta voidaan mielestdsi parantaa?
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sivu 2/2
PALAUTUMINEN

Kuinka hyvin koet yleensa palautuvasi tyon aiheuttamasta kuormituksesta ty6paivan / tydvuoron jalkeen?
Valitse sopivin vaihtoehto, mikd parhaiten kuvastaa tilannettasi.

hwin [ melko hyvin  [] kohtalaisesti  [] melko huonosti  [_] huonosti  []

Mikdli koet tydssdsi kuormitusta, mitkd ovat keskeisimmdt ja merkittdvimmat kuormitustekijét?

Kehittdmisehdotuksesi kuormituksen keventimiseksi?

Mikd/mitkd asiat nykyisessd tydssd tukevat jaksamista ja tyéhyvinvointia?
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